
Mobiles Arbeiten
Weiterbildungs-
möglichkeiten

DEINE AUFGABEN

 Betreuung des gesamten Employee Life Cycle - von 
On- und Offboarding über Bewerbermanagement 
bis hin zum Vertrags- und Bescheinigungswesen

 Ansprechpartner:in für unsere Kolleg:innen in allen 
personalrelevanten Fragen

 Unterstützung im Active Recruiting bei der 
Gewinnung neuer Talente

 Mitgestaltung und Umsetzung von HR- und 
Mitarbeiterbindungsprojekten

 Mitwirkung bei der Analyse und Optimierung 
bestehender HR-Prozesse

 Teilnahme an Personalmessen

DEIN PROFIL

 Personalreferent:in, Personaldienstleistungskauf-
frau/-mann oder Absolvent:in mit Personalschwerpunkt

 Berufserfahrung im Personalbereich

 Strukturierte, selbstständige und verantwortungs-
bewusste Arbeitsweise

 Teamplayer:in mit Hands-on-Mentalität und 
ausgeprägter Kommunikationsstärke

 Flexibilität und Spaß an abwechslungsreichen Aufgaben

 Guter Umgang mit dem MS-Offi ce-Paket

 Begeisterung für IT

Weitere 
Benefi ts

Flexibles
Arbeitszeitmodell

Hansefi t,
BusinessBike

DEINE BENEFITS

Family-Work-
Balance

30 Tage
Urlaub

HR kann mehr - 
mit dir.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
TSO-DATA GmbH | Kim Langner
Preußenweg 10 | 49076 Osnabrück | +49 (541) 1395-0
karriere@tso.de | karriere.tso.de | tso.de

PERSONALREFERENT (W/M/D)

IN TEILZEIT (25 STD./WOCHE)

Corporate 
Benefi ts


